
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 
INTERVENANTE 

 
Temps Plein 

Temps partiel 
 

Description du poste 

La mission de la Maison la Grande Ourse Montérégie est d’offrir des services de thérapie 

personnalisée aux besoins spécifiques de la femme survivante d’une ou de plusieurs 

agressions ou violences à caractère sexuel. Les services, au cours de la thérapie, 

comprendront l’hébergement pour une période fixe de deux semaines dans le but de 

faciliter l’offre de services de la maison, des rencontres individuelles en relation d’aide, 

des ateliers sur les conséquences des agressions à caractère sexuel telles que définies 

par l’Institut national de santé publique du Québec, des rencontres de groupe, un suivi 

post-thérapie et un service téléphonique 24h/24. » 

Sous la supervision de la coordonnatrice clinique, l’intervenante collabore et participe à 

l’élaboration des différents programmes par le biais d’activités thérapeutiques et voit à 

l’actualisation de ces programmes.  

Elle intervient en utilisant les actes de la vie quotidienne en organisant, coordonnant et en 

animant les activités prévues. L’intervenante organise et anime des activités individuelles 

ou de groupe, participe à l’évaluation du comportement et des attitudes des personnes 

hébergées et rédige les rapports d’observations demandés. L’intervenante contribue à 

l’accomplissement des différentes étapes de la thérapie et effectue toutes les activités 

connexes nécessaires à la réussite de la thérapie, et ce pour chacune des personnes 

hébergées. De plus, l’intervenant(e) peut avoir à assister à des comités externes selon 

les demandes de l’employeur. 

Tâches et responsabilités (Animation) 

• Procéder à l’accueil et à l’évaluation des nouvelles personnes hébergées ; 

• S’assurer de la sécurité des lieux, et ce en tout temps (vérifier les accès extérieurs, 

cuisine, etc.) ; 

• Encadrer et animer les moments de vie (tâches, repas, transition et soirée) ; 

• Compléter les notes évolutives à la suite des rencontres ; 

• S’assurer de faire respecter les règles de vie ainsi que les tâches thérapeutiques ; 

• Intervenir lors de situation de crises ou de conflits ; 

• Selon la situation, agir dans le respect des procédures et protocoles établis ; 

• Accomplir toutes autres tâches connexes reliées à sa fonction et/ou demander par 

son supérieur immédiat.  

Tâches et responsabilités (Suivi individuel) 



 

 

• Effectuer le suivi et la tenue de dossiers des personnes hébergées qui lui sont 

attribuées ; 

• Procéder aux évaluations requises ; 

• Planifier, selon un horaire préétabli, les rencontres individuelles ; 

• Procéder à la lecture des évaluations journalières des personnes hébergées ; 

• Collaborer et rédiger le plan d’intervention pour chacune des personnes 

hébergées, voir à son actualisation et procéder à sa révision ; 

• Rédiger les rapports évolutifs des personnes hébergées demandées par la 

coordonnatrice des services cliniques ; 

Exigences  

• Études universitaires ou collégiales en sciences sociales ou expérience pertinente 

• Expérience en intervention de crise ou psychosociale 

• Capacité à travailler en équipe 

• Bonne capacité d’adaptation et d’initiative 

• Assiduité et ponctualité 

• Sens de l’engagement 

• Autonomie dans la gestion du temps et des responsabilités relevant de son poste 

• Détenir la certification intervention auprès de la personne suicidaire à l’aide de 

bonnes pratiques de l’AQPS (un atout) 

• Connaissance du milieu communautaire du territoire de la MRC de Pierre-De 

Saurel (un atout) 

Conditions 

• Salaire : À partir de 21,81$ selon expérience -Échelles salariales 

• Horaire : 

Temps complet : permanent selon des quarts de jour, de soir et de nuit  avec 

avantages sociaux; 

Temps partiel : horaire variable selon des quarts de jour, de soir et de nuit 

(occasionnel) et fin de semaine.  

Communication 

Faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à directrice@grandeoursemonteregie.org 
Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées. 
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